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Izvle~ek

Namen: Osnovni namen raziskave je bil preveriti stopnjo anksioznosti, samoregulacije in na~ine spoprijemanja 
s stresom pri vojakih izbranih poklicev znotraj Slovenske vojske ter ugotoviti razlike v izmerjenih psiholo{kih 
spremenljivkah med izbranimi poklicnimi skupinami. 
Metode: V raziskavi je sodelovalo 59 vojakov mo{kega spola z razli~nimi delovnimi nalogami in pristojnostjo. 
Vsi so izpolnili Lestvico za merjenje anksioznosti, Lestvico samoregulacije in Vpra{alnik na~inov spoprijemanja 
s stresom. 
Rezultati: Vojaki, vklju~eni v raziskavo, izkazujejo sicer v povpre~ju nizko stopnjo anksioznosti, visoko samoregulacijo 
in te`njo po dejavnem spoprijemanju s problemskimi situacijami, vendar obstajajo med obravnavanimi skupinami 
pomembne razlike v merjenih spremenljivkah. Pripadniki odreda za specialna delovanja izkazujejo ni`jo stopnjo 
anksioznosti kot voja{ki kandidati. Kandidati  dosegajo ni`je rezultate na lestvici samoregulacije v primerjavi s 
potaplja~i, piloti in pripadniki odreda za specialna delovanja. Piloti imajo manj izra`eno spoprijemalno strategijo 
“konfrontacija”  v primerjavi z voja{kimi kandidati.
Zaklju~ek: Obravnavana tema zaslu`i v prihodnje vsekakor ve~jo pozornost. Poleg tega se zdi smiselno povezati 
nekatere vidike psiholo{ke prilagojenosti vojakov z njihovimi motori~nimi in funkcionalnimi sposobnostmi. 
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Abstract 

Objective: The aim of the study was to determine the anxiety level, self-regulation and stress-coping strategies of 
the Slovenian Armed Force’s members, and to examine differences between the psychological variables measured 
in the selected occupational groups. 
Methods: We studied 59 male soldiers showing different competencies and performing different duties. All participants 
completed the Trait Anxiety Scale, the Self-Regulation Scale and the Ways of Coping Questionnaire.
Results: The participating soldiers showed low anxiety levels, high self-regulation and a tendency to cope 
actively with problem situations. We idenitfied, however, significant differences in some of the measured variables 
between military candidates, on the one hand, and other professional groups of the Slovenian Armed Forces, 
on the other.
Conclusion: This issue deserves special attention and consideration in the future. It would be reasonable to 
identify the relationship between certain psychological aspects and motor skills and work efficiency of Slovenian 
soldiers. 
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1 Uvod

Vojaki so s svojim delovanjem izpostavljeni {tevilnim 
telesnim in du{evnim obremenitvam. Poleg poznavanja 
motori~nih sposobnosti in telesne pripravljenosti je 
zato potrebno upo{tevati nekatere psiholo{ke vidike, 
ki so nedvomno pomembni za opravljanje voja{kih 
zadol`itev in vplivajo na njihovo uresni~itev ter 
u~inkovitost. Med kazalce psiholo{ke prilagojenosti 
zagotovo sodijo ugotavljanje ravni stresa, stopnja 
aknsioznosti, strategije spoprijemanja s stresom itd.
Stres na delovnem mestu postaja vse ve~ji problem, 
saj vodi v zdravstvene te`ave in bolezni, povzro~a 
upad zmogljivosti in storilnosti. V vseh poklicih so 
dejavniki, ki lahko povzro~ajo stresne odzive. Nekateri 
so sicer objektivno bolj stresni in delujejo na ~loveka 
bolj obremenjujo~e kot drugi, po drugi strani pa se 
moramo zavedati, da je do`ivljanje stresa v veliki 
meri individualno pogojeno, odvisno od osebnosti, 
energetske opremljenosti in preteklih izku{enj 
posameznika. Za posameznika je nekaj stresa koristno, 
saj ga spodbuja k ve~ji u~inkovitosti; preve~ stresa pa 
deluje prav nasprotno. [kodljive so tiste oblike stresa, 
pri katerih zahteve prevladajo nad sposobnostmi 
posameznika (1). V takih primerih posameznik te`je 
nadzoruje situacijo in se z njo soo~i, kar posledi~no 
lahko privede do ob~utka ogro`enosti.
Spoprijemanje s stresom (angl. coping) lahko opredelimo 
kot proces, ki vklju~uje kognitivne in vedenjske poskuse 
obvladanja, zmanj{anja oziroma vzdr`evanja notranjih 
in/ali zunanjih zahtev, ki so nastale kot rezultat stresne 
situacije (2). Gre torej za poskus, da se situacije, ki jih 
ocenimo kot iz~rpavajo~,e in za katere menimo, da 
presegajo na{e mo~i, re{ijo oziroma omilijo. Lazarus v 
svoji teoriji obvladovanja stresnih situacij (3) poudarja, 
da je najpomembnej{a posameznikova kognitivna 
ocena nekega stresnega dogodka, pri katerem gre 
za upo{tevanje okoljskih zahtev, omejitev in resursov 
na eni strani ter hierarhije ciljev in osebnih prepri~anj 
posameznika na drugi. Razlikujemo dve poglavitni 
funkciji spoprijemanja (4): prva je obvladovanje in 
re{evanje te`ave, ki je izvor stresa, ter vklju~uje 
spremembo odnosa z okolico (spoprijemanje usmerjeno 
na problem), druga pa je regulacija in ubla`itev 
~ustvene napetosti, ki jo je izzvala stresna situacija 
(spoprijemanje, usmerjeno na emocije).
Raziskave so pokazale, da se na problem usmerjeni 
na~ini soo~anja s stresom pogosteje uporabljajo 
v situacijah, nad katerimi ima posameznik nadzor, 
medtem ko so spoprijemalne strategije, usmerjene na 
emocije, bolj zna~ilne v pogojih, ko na situacijo lahko 
malo vplivamo ali sploh ne (5, 6). 

Tu{ak in sodelavci (7) so preverjali izra`enost strategij 
spoprijemanja s stresom pri vojakih, pod~astnikih in 
~astnikih Slovenske vojske in ugotovili, da prihaja v 
nekaterih na~inih soo~enja s stresom do pomembnih 
razlik med skupinami. ^astniki izkazujejo pomembno 
ve~jo izra`enost strategij, ki se ve`ejo na ukvarjanje 
in neposredno re{evanje problema, v primerjavi s 
pod~astniki in vojaki. Avtorji prav tako navajajo, da se 
posamezniki, ki so dlje ~asa zaposleni v Slovenski 
vojski, zavzemajo za bolj dejavno spoprijemanje s 
stresom, ki vklju~uje kognitivno preoblikovanje in 
razumevanje stresne situacije ter na~rtno re{evanje 
problema. Me{kova s sodelavci (8) je ugotavljala razlike 
v spoprijemalnih strategijah med voja{kimi piloti in 
kontrolnimi skupinami (splo{na populacija, civilni piloti, 
kopenska vojska). Na dimenzijah, ki so usmerjene »na 
emocije« (kognitivno izogibanje in emocionalno izlitje), 
so voja{ki piloti dosegali v povpre~ju ni`je rezultate 
kot udele`enci kontrolnih skupin, kar nakazuje, da 
ne vpletajo ~ustev in posku{ajo problem re{iti na 
praviloma bolj u~inkovit na~in. Ti izsledki se ujemajo z 
nekaterimi predhodnimi {tudijami, ki ugotavljajo, da se 
obvladovanje problemskih situacij pri voja{kih pilotih 
zrcali skozi neposredno akcijo za re{itev problema, 
nadziranje impulzivnih odzivov in zmanj{anje 
introspekcije (9, 10).
Med pomembne kazalce stresa sodijo neprijetna 
~ustvena stanja (11). Anksioznost je emocionalno 
stanje, ki ga posameznik do`ivlja kot bojazen, tesnobo 
in zaskrbljenost, spremljajo pa jo dolo~ene motnje 
telesnega delovanja. V zmerni obliki predstavlja 
anksioznost obi~ajen odziv na stres, postane pa 
lahko tudi osebnostna poteza, ki jo ozna~ujemo kot 
nagnjenost k pogostemu anksioznemu odzivanju. 
Razlikovanje med obema oblikama anksioznosti 
je nadvse pomembno, saj je osebnostna poteza v 
modelih stresa napovedovalna spremenljivka, medtem 
ko je stanje anksioznosti odgovor oziroma kriterijska 
spremenljivka. [tevilne raziskave potrjujejo povezanost 
med spoprijemalnimi strategijami in razli~nimi oblikami 
psiholo{ke neprilagojenosti (anksioznost, nevroticizem, 
depresivnost); anksiozne osebe navajajo ve~ stresnih 
dogodkov (12, 13, 14) in se bolj negativno odzivajo 
nanje oziroma uporabljajo manj uspe{ne na~ine 
soo~anja s stresom (15, 16, 17). Slednje potrjujejo tudi 
izsledki raziskav o psiholo{kih zna~ilnostih voja{kih 
pilotov, iz katerih je razvidno, da obvladujejo stres na 
problemsko osredoto~en in akcijsko usmerjen na~in 
ter so po osebnostni strukturi emocionalno stabilni in 
z nizko stopnjo anksioznosti (18).
Pojem samoregulaci je se tesno povezuje z 
zaznavanjem posameznikove u~inkovitosti pri 
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izpolnjevanju delovnih nalog in zadol`itev na delovnem 
mestu. Samoregulacijo lahko opredelimo kot smotrno 
usmerjanje lastnega vedenja v smeri postavljenih 
ciljev. Je torej temelj motiviranega vedenja. Procesi, s 
katerimi ljudje posku{amo nadzorovati svoje dejavnosti, 
vklju~ujejo usmerjanje pozornosti na nalogo in hkrati 
ignoriranje distraktorjev ter obvladovanje negativnih 
emocij (19). Raziskave so potrdile predpostavko 
o neposredni povezanosti med samoregulacijo in 
dejavnim spoprijemanjem s stresom. Visoka stopnja 
samoregulacije omogo~a, da se poslu`ujemo strategije 
re{evanja problema in pozitivnih kognitivnih na~inov 
spoprijemanja, ki vklju~ujejo na~rtovanje, inhibicijo 
avtomatiziranega odziva, izbiro optimalne strategije 
ali kognitivno preoblikovanje situacije. Ljudje z visoko 
stopnjo samoregulacije lahko nadzorujejo svoje 
~ustvene odzive na stres in bolj u~inkovito uporabljajo 
spoprijemalne strategije pri njegovem zmanj{evanju 
(20). Ugotovitve {tudije, opravljene pri pripadnikih 
Slovenske vojske, nakazujejo na to, da so vojaki 
in pod~astniki v primerjavi s ~astniki nekoliko manj 
odporni, bolj ranljivi na bojni stres in imajo nekoliko 
ni`jo raven osebnostne ~vrstosti (7).  
Osnovni namen raziskave je bil preveriti stopnjo 
anksioznosti, samoregulacije in na~ine spoprijemanja 
s stresom pri kandidatih za vojaka in vojakih razli~nih 
poklicev znotraj Slovenske vojske. Poleg tega smo ̀ eleli 

ugotoviti razlike v izmerjenih psiholo{kih spremenljivkah 
med posameznimi poklicnimi skupinami. Pri tem se zdi 
smiselno poudariti, da avtorje ni zanimala raven stresa 
pri vojakih, pa~ pa le izra`enost oziroma prisotnost 
dolo~enih strategij spoprijemanja s stresom.

2 Metode

2.1 Udele`enci

V raziskavi je sodelovalo 59 vojakov Slovenske 
vojske  (SV) mo{kega spola z razli~nimi delovnimi 
nalogami in pristojnostjo, med temi skupina voja{kih 
kandidatov, skupina potaplja~ev, pilotov in pripadnikov 
odreda za specialna delovanja. V Tabeli 1 so navedeni 
njihovi osnovni podatki. Udele`enci so bili vklju~eni v 
raziskavo prostovoljno. Izpolnjevanje vpra{alnikov je 
bilo prostovoljno in je potekalo skupinsko, v mati~nih 
ustanovah, v katerih so sodelujo~i zaposleni.

2.2 Pripomo~ki

 - Lestvica za merjenje anksioznosti (21) ugotavlja 
anksioznost bodisi kot osebnostno potezo bodisi kot 
stanje (situacijska pogojenost). Za namene raziskave 
smo uporabili tisti del lestvice, ki meri anksioznost kot 
potezo. Lestvica vsebuje 20 trditev, ki jih udele`enec 

Tabela 1.  [tevilo vojakov (N), vklju~enih v raziskavo po posameznih poklicih, njihova povpre~na starost (s 
standardnim odklonom), povpre~ni delovni sta` v SV in povpre~ni delovni sta` v poklicu znotraj 
SV.

Table 1.  Number of  soldiers (N) studied, their average age (with SD), average years of service in the 
Slovenian Army and average number of years worked in a specific occupation in the Slovenian 
Army.

Kandidati/
RecruIts

Potaplja~i/
Divers

Piloti/
Pilots

Specialci*/
Special 

Operation Unit

N 18 11 16 14

Starost (leta)/
Age (yrs)

24,8 (2,7) 31,6 (3,4) 31,8 (3,6) 31,8 (5,9)

Delovni sta` v SV (leta)/
Years of service in SA

- 7,6 (4,1) 9,6 (5,3) 8,4 (5,0)

Delovni sta` v poklicu (leta)/
Years worked in a specific 
occupation

- 6,8 (2,9) 8,4 (4,9) 5,8 (5,5)

* pripadniki odreda za specialna delovanja
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oceni na {tiristopenjski lestvici (1 - skoraj nikoli, 4  -  
skoraj vedno). Razpon rezultatov je od 20 do 80; visoko 
{tevilo to~k pomeni visoko izra`eno anksioznost. 
Vpra{alnik so preverili na slovenskem vzorcu in 
ugotovili visoko pozitivno korelacijo z rezultati na 
Lestvici manifestne anksioznosti (r = 0.80), kar po 
mnenju raziskovalcev potrjuje njegovo veljavnost 
(22).
- Lestvica samoregulacije (23) se nana{a na namerno 
samoregulacijo pri posameznikih, ki zasledujejo 
dolo~en cilj in se soo~ajo s te`avami glede vztrajanja 
pri svojih delovnih dejavnostih. Vzdr`ljivost se v taki 
situaciji ka`e v sposobnosti usmerjanja pozornosti na 
eno opravilo in ohranitvi ugodnega emocionalnega 
ravnote`ja: v tem smislu se rezultati lestvice ve`ejo 
tako na regulacijo pozornosti kot regulacijo ~ustev. 
Notranja zanesljivost in{trumenta se je na slovenskem 
vzorcu odraslih posameznikov (24) izkazala kot ugodna 
(α = 0,78). Lestvico sestavlja 10 trditev, kot so na primer: 
~e je potrebno, sem lahko dolgo ~asa osredoto~en 
na eno samo dejavnost; ~e neka dejavnost zahteva 
problemsko (razmi{ljujo~o) naravnanost, lahko 
obvladam svoja ~ustva; ostajam osredoto~en na 
svoj cilj in ne pustim, da bi me kaj zmotilo pri izvedbi 
zastavljenega na~rta. Udele`enci ocenjujejo trditve na 
{tiristopenjski lestvici (1 -  nikakor ne dr`i, 2  -  komajda 
dr`i, 3  -  prete`no dr`i,  4  -  popolnoma dr`i). Razpon 
rezultatov je od 10 do 40; vi{ji rezultat pomeni vi{jo 
stopnjo samoregulacije.
- Vpra{alnik na~inov spoprijemanja s stresom 
- WCQ (2) zajema razli~ne na~ine spoprijemanja. 
Spoprijemanje vklju~uje strategije, ki so usmerjene 
na problem, kot tudi strategije za uravnavanje emocij. 
Vpra{alnik vsebuje 66 trditev, na katere udele`enci 
odgovarjajo s pomo~jo {tiristopenjske lestvice (0 -  
sploh ne, 1  - delno, 2  -  v precej{nji meri, 3  - prete`no), 
in sicer v skladu s tem, kako se navadno odzivajo in 
ravnajo v opisanih situacijah. Z lestvico ugotavljamo 
naslednje kategorije spoprijemanja: konfrontacija (npr. 
Izrazil sem svoja ob~utja.), distanciranje (npr. Obna{al 
sem se, kot da se ni~ ni zgodilo.), samokontrola (npr. 
Posku{al sem zadr`ati svoje mnenje zase.), iskanje 
socialne pomo~i (npr. Posku{al sen poiskati strokovno 
pomo~.), sprejemanje odgovornosti (npr. Spoznal 
sem, da sem sam prispeval k nastanku problema.), 
beg/izogibanje (npr. @elel sem si, da se zgodi ~ude`.), 
na~rtno re{evanje problemov (npr. Osredoto~il sem 
se na re{evanje te`ave.) in pozitivna ponovna ocena 
(npr. Spremenil sem se in postal bolj zrel.). Koeficienti 
notranje zanesljivosti (α) se gibljejo za posamezne 

dimenzije med 0,61 in 0,79. V raziskavi smo uporabili 
slovensko razli~ico vpra{alnika (25).

2.3 Statisti~ne metode

Podatke smo obdelali s statisti~nim paketom SPSS 
14.0. for Windows. Za ugotavljanje razlik med razli~nimi 
poklicnimi skupinami v prou~evanih psiholo{kih 
spremenljivkah (anksioznost, samoregulacija, 
spoprijemalne strategije) smo uporabili enosmerno 
analizo variance. V primeru potrditve razlik smo 
opravili {e ustrezne post-hoc teste za dolo~itev 
razlik med posameznimi skupinami. Povezanost 
med spemenljivkami smo ugotavljali s Pearsonovim 
koeficientom korelacije.

3  Rezultati 

V Tabeli 2 so podane deskriptivne statistike in 
rezultati enosmerne analize variance za psiholo{ke 
spremenljivke pri vojakih razli~nih poklicnih skupin.
Povpre~ne vrednosti ka`ejo na nizko raven anksioznosti 
udele`encev, vendar so razpr{enosti ocen precej{nje. 
Najni`jo stopnjo anksioznosti ugotavljamo pri 
pripadnikih odreda za specialna delovanja, sledijo 
piloti, potaplja~i in nazadnje voja{ki kandidati, pri 
katerih je variabilnost rezultatov najve~ja. Raven 
samoregulacije je pri udele`encih visoka, najvi{je 
vrednosti opa`amo pri pilotih in pripadnikih odreda za 
specialna delovanja. Med spoprijemalnimi strategijami 
je v ospredju na~rtovano re{evanje problema, najmanj 
izra`ena pa je strategija bega oziroma izogibanja 
neprijetnim situacijam. Preostale strategije so  (glede 
na mo`ne maksimalne vrednosti) manj izra`ene.
Rezultati analize variance (Tabela 2) ka`ejo, da prihaja 
med razli~nimi poklicnimi skupinami do statisti~no 
pomembnih  razlik v stopnji anksioznosti, samoregulaciji 
ter spoprijemalnih strategijah ”konfrontacija” in ”beg/
izogibanje”. S pomo~jo Scheffejevega post-hoc testa 
smo primerjali aritmeti~ne sredine posameznih skupin 
udele`encev. Pripadniki odreda za specialna delovanja 
izkazujejo ni`jo stopnjo anksioznosti kot voja{ki 
kandidati (MD0¹=4,55; SE=1,58; p=0,050). Kandidati  
dosegajo ni`je rezultate na lestvici samoregulacije 
v primerjavi s potaplja~i (MD=-7,07; SE=1,15; 
p=0,010), piloti (MD=-4,45; SE=1,03; p=0,001) in 
pripadniki odreda za specialna delovanja (MD=-
4,38; SE=1,07; p=0,002). Piloti imajo manj izra`eno 
spoprijemalno strategijo “konfrontacija” kot voja{ki 
kandidati (MD=2,14; SE=0,72; p=0,043).

_________________________________________________________________
¹ MD…razlika med aritmeti~nimi sredinami; SE…standardna napaka
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Iz rezultatov korelacij med prou~evanimi spremenljivkami 
ugotavljamo, da se stopnja anksioznosti statisti~no 
pomembno negativno povezuje s samoregulacijo (r=-
0,61; p=0,000) in s spoprijemalno strategijo ”na~rtno 
re{evanje problema” (r =-0,40; p=0,003), pozitivno pa 
s strategijo ”beg/izogibanje” (r=0,56; p=0,000). Prav 
tako se raven samoregulacije pozitivno povezuje z 

”na~rtnim re{evanjem problema” (r=0,28; p=0,029) in 
negativno z ”begom/izogibanjem” (r=-0,55; p=0,000). 
Prav tako ugotavljamo, da delovni sta` v Slovenski 
vojski pozitivno korelira s samoregulacijo (r=0,28; 
p=0,029) in negativno z dimenzijama ”konfrontacija” 
(r=-0,29; p=0,020) in ”beg/izogibanje” (r=-0,30; 
p=0,020).

Tabela 2.  Aritmeti~ne sredine (M) in standardni odkloni (SD) za psiholo{ke spremenljivke pri vojakih razli~nih 
poklicnih skupin.

Table 2.  Means (M) and standard deviations (SD) for psychological variables determined  in soldiers of 
different occupational groups.

KANDIDATI/
Recruits
M  (SD)

POTAPLJA^I/
Divers

M   (SD)

PILOTI/
Pilots

M  (SD)

SPECIALCI*/
Special 

operations unit
M   (SD)

F p

Anksioznost /Anxiety 32,33 (6,48) 28,27  (5,00) 27,50 (4,32) 25,71  (3,27) 2,863 0,045

Samoregulacija/
Self-regulation

32,17 (3,05) 35,82  (3,37) 36,56 (3,27) 36,50  (2,87) 8,718 0,000

Konfrontacija /
Confrontation  (max=18)

9,39 (2,83) 8,18  (1,60) 7,25 (1,65) 7,43   (1,78) 3,589 0,019

Distanciranje/
Distancing  (max=18)

6,11 (2,11) 4,54  (2,07) 5,69 (1,66) 6,37  (2,21) 1,740 0,170

Samokontrola/
Self-controlling  (max=21)

9,78 (2,88) 7,81  (1,83) 9,19 (1,05) 8,64   (1,90) 2,358 0,082

Iskanje socialne pomo~i 
/ Seeking social support  
(max=18)

9,55 (2,83) 9,10  (3,24) 9,06 (2,79) 7,86  (2.85) 0,947 0,424

Sprejemanje odgovornosti 
/ Accepting responsibility 
(max=12)

6,47 (2,10) 6,18  (1,94) 5,81 (1,87) 5,43   (0,94) 1,037 0,384

Beg -izogibanje /
Escape -Avoidance 
(max=24)

4,22 (3,21) 2,91  (3,24) 2,13 (1,36) 2,00   (1,75) 2,914 0,042

Na~rtno re{evanje 
problema / Planful problem 
solving  (max=18)

13,06 (2,76) 13,10  (3,27) 14,00 (2,45) 13,36  (1,60) 0,413 0,744

Pozitivna ponovna ocena / 
Positive reappraisal  
(max=21)

12,11 (3,80) 10,91  (1,22) 10,88 (3,03) 10,93  (2,27) 0,754 0,525

* pripadniki odreda za specialna delovanja
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4 Razpravljanje

Pripadniki odreda za specialna delovanja izkazujejo 
podpovpre~no raven anksioznosti – najni`jo glede na 
ostale prou~evane skupine vojakov. Prav tako opazimo 
tudi najman{jo razpr{enost ocen, kar pomeni, da so 
bili njihovi odgovori bolj enotni v primerjavi z drugimi 
poklicnimi skupinami v raziskavi. Na splo{no lahko 
ugotovimo, da so odgovori pripadnikov odreda za 
specialna delovanja precej bolj homogeni v vseh 
merjenih spremenljivkah v primerjavi z odgovori 
vojakov drugih poklicev. Ugotovljena nizka stopnja 
anksioznosti udele`encev je spodbuden podatek, ~e 
upo{tevamo, da prav anksioznost kot osebnostna 
poteza dolo~a, kak{no kognitivno oceno bomo 
pripisali neki situaciji. Nizka raven anksioznosti bo torej 
pomemben preventivni dejavnik pri nastanku stresa.
Visoka raven samoregulacije ka`e na to, da so 
udele`enci v povpre~ju osredoto~eni na izpolnjevanje 
svojih nalog in zadol`itev, so pripravljeni vztrajati in 
vlo`iti napor v svoje dejavnosti kljub te`avam, ki se 
pojavijo, pa tudi zmorejo kontrolirati svoja ~ustvena 
stanja. To je z vidika narave dela vsekakor spodbudno. 
Tako vedenje naj bi bilo dober napovedovalec 
konstruktivnega soo~anja s te`avami, ki predpostavlja, 
da posamezniki vidijo v problemu predvsem izziv in 
ustvarijo pogoje za razvoj in osebnostno rast (20). 
Razlike med skupinami – raven samoregulacije je v 
treh skupinah vi{ja kot pri kandidatih, kar ne presene~a, 
~e upo{tevamo zahtevnost delovnih opravil, pri ~emer 
so zelo pomembni miselna osredoto~enost na nalogo, 
usmerjena pozornost in obvladovanje emocij.
Glede na razli~ne strategije spoprijemanja s stesom 
lahko na podlagi dobljenih rezultatov sklepamo, da 
se udele`enci raziskave v povpre~ju poslu`ujejo 
predvsem strategije, povezane z na~rtnim re{evanjem 
problema, najmanj pa z izogibanjem in distanciranjem 
od situacije. Tudi ti rezultati se zdijo spodbudni, kar 
pomeni, da obstaja te`nja po dejavnem in ”na problem” 
usmerjenem spoprijemanju s problemskimi situacijami. 
Sledne naj bi bilo po nekaterih raziskavah u~inkovitej{e 
od tistega, usmerjenega na ~ustva (6). Potrebno pa 
je poudariti, da pogosto te`ko vrednotimo kakovost 
posameznih procesov soo~anja s stresom, saj so le-ti 
odvisni od konkretnih situacij, v katerih se posameznik 
znajde, in od ocene nadzora, ki jo pri tem zazna. Zato 
so enkrat bolj u~inkoviti nekateri, drugi~ spet drugi 
na~ini spoprijemanja. 
^eprav lahko govorimo o nizki stopnji anksioznosti 
pri vseh skupinah udele`encev, lahko ugotovimo, da 
izkazujejo pripadniki odreda za specialna delovanja 
manj anksioznosti kot voja{ki kandidati. Z vidika 

selekcije je ta rezultat pri~akovan in potrjuje, da se 
pred vojake, ki opravljajo zahtevnej{e in odgovornej{e 
naloge, postavljajo tudi vi{je zahteve na podro~ju 
psihi~ne pripravljenosti. 
Pripadniki odreda za specialna delovanja, piloti in 
potaplja~i izkazujejo pomembno ve~ samoregulativnega 
vedenja v primerjavi z voja{kimi kandidati. Starost, 
delovne izku{nje in zna~ilnosti `ivljenjskega sloga 
nedvomno vplivajo na dobljene razlike. Dobljeni 
rezultati se skladajo z nekaterimi {tudijami, ki navajajo 
vi{jo samoregulacijo pri dalj zaposlenih osebah v 
primerjavi s tistimi, ki so {e na za~etku svoje poklicne 
poti (24). Tako interpretacijo ponujajo tudi na{i podatki, 
saj so kandidati pomembno mlaj{i od ostalih treh 
skupin vojakov ter prakti~no brez delovnega sta`a v 
Slovenski vojski. Prav tako lahko predpostavimo, da 
so vojaki z visoko samoregulacijo tudi bolj notranje 
motivirani in usmerjeni na uspe{no uresni~itev 
postavljenih ciljev. 
Stresni dogodki oziroma stresorji so pri vojakih 
nekaterih specifi~nih poklicev bolj prisotni. Ne gre le 
za koli~ino razli~nih stresorjev, temve~ tudi za njihovo 
intenziteto. Ker se pri zelo zahtevnih in odgovornih 
opravilih vsaka napaka lahko mo~no kaznuje 
(mo`nost po{kodb ali celo smrti), imajo prednost 
psihi~no stabilni in neanksiozni posamezniki, ki se 
zmorejo osredoto~iti na nalogo, kontrolirati ~ustveno 
napetost in tako pove~ati obrambo pred stresom (8). 
Glede na uporabljene spoprijemalne strategije med 
sodelujo~imi lahko opazimo, da se piloti poslu`ujejo 
manj konfrontacije kot voja{ki kandidati, kar lahko 
pove`emo z raziskovalnimi izsledki drugih avtorjev, 
ki navajajo manj{e vklju~evanje ~ustev in manj 
impulzivno odzivanje voja{kih pilotov v primerjavi s 
splo{no populacijo in s kopensko vojsko (8, 10).
Na osnovi ugotavljanja povezanosti med psiholo{kimi 
spremenljivkami sklepamo, da imajo manj anksiozni 
udele`enci vi{jo raven samoregulacije; tisti vojaki, ki 
ob~utijo najmanj tesnobe in zaskrbljenosti, so tudi 
najbolj osredoto~eni, vztrajni pri svojih dejavnostih in 
zelo u~inkovito nadzorujejo negativna ~ustva. Hkrati 
neanksiozni vojaki te`ijo h konkretnemu re{evanju 
te`av, manj pa k izogibalnemu vedenju. To se ujema 
s {tevilnimi raziskavami, ki poro~ajo, da se anksiozne 
osebe bolj negativno odzivajo na stresne situacije in 
uporabljajo manj u~inkovite na~ine spoprijemanja (17). 
Prav tako lahko na osnovi dobljenih povezav sklepamo, 
da se vojaki z vi{jo stopnjo samoregulacije pogosteje 
poslu`ujejo spoprijemalne strategije, ki se nana{a na 
na~rtno re{evanje problema in so se redko pripravljeni 
iz situacije umakniti ali se ji izogniti. Podobne rezultate 
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navajo druge {tudije, ki poro~ajo o pozitvni povezanosti 
med samoregulacijo in konstruktivnimi oblikami 
sporpijemanja ter obvladovanjem ~ustvenih odzivov 
na stres pri vojakih (7).

5 Zaklju~ek

Zaklju~imo lahko, da imajo vojaki, ki so bili vklju~eni 
v raziskavo, ugodne rezultate v prou~evanih vidikih 
psiholo{ke prilagojenosti; stopnja anksioznega 
do`ivljanja je nizka, raven samoregulacije, povezane 
z opravljanjem dela, visoka ter obstaja te`nja po 
dejavnem spopadanju s problemskimi situacijami. 
Kljub spodbudnim izsledkom ugotavljamo, da ka`ejo 
vojaki z ve~ delovnimi  izku{njami v vojski ter z 
zahtevnej{imi in odgovornej{imi nalogami tudi bolj{e 
rezultate v prou~evanih psiholo{kih zna~ilnostih.
Voja{ki poklic je izpostavljen {tevilnim obremenitvam, 
tako telesnim kot du{evnim. Smotrno se zdi zato 
preventivno delovanje v smeri ozave{~anja na 
podro~ju sresa in mo`nih na~inov spoprijemanja. 
Rezultate psiholo{kih zna~ilnosti bi lahko v bodo~e 
primerjali z motori~nimi sposobnostmi vojakov. Izsledki 
nekaterih {tudij namre~ poro~ajo o pomembnih 
povezavah med nekaterimi osebnostnimi lastnostmi 
in spremenljivkami motori~nega prostora pri vojakih 
(8, 26) ter navajajo pomen psiholo{kih ukrepov za 
izbolj{anje delovne u~inkovitosti in laj{anje napora v 
posebno obremenjujo~ih okoli{~inah (27, 28). 
Omeniti pa je potrebno, da je {lo za majhen vzorec 
in sodelovanje le nekaterih poklicnih skupin, kar 
onemogo~a posplo{evanja dobljenih izsledkov na 
celotno populacijo slovenskih vojakov. V prihodnje bi 
kazalo raziskovalni vzorec raz{iriti in vklju~iti {e druge 
poklicne skupine Slovenske vojske, poleg tega pa 
prou~iti {e druge psiholo{ke zna~ilnosti pri vojakih, 
kot so psiholo{ko blagostanje (zadovoljstvo z delom, 
zadovoljstvo z `ivljenjem) in delovna motivacija. 
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